LEI N° 6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977.

O PRESIDENTE DA REPOBLICA, faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art . 10 - O Capitulo V do Titulo II da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"CAPITULO V

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
SEgaO I

Disposicdes Gerais

Art . 154 - A observéncia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, ndao desobriga as empresas do cumprimento de outras disposicdes que,
com relagdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos
sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem os respectivos
estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convengdes coletivas de
trabalho.

Art . 155- Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de
segurancga e medicina do trabalho:

I - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo dos
preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

IT - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagao e as demais
atividades relacionadas com a seguranga e a medicina do trabalho em todo o
territorio nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho;

III - conhecer, em Ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das
decisdes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de
segurancga e medicina do trabalho.

Art . 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos
limites de sua jurisdigdo:

I - promover a fiscalizagdao do cumprimento das normas de seguranca e
medicina do trabalho;

II - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposigoes
deste Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de
trabalho, se fagcam necessarias;

III - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas
constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201.

Art . 157 - Cabe as empresas:

I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;



II - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas
ocupacionais;

III - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo érgdo regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.
Art . 158 - Cabe aos empregados:

I - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
instrugdes de que trata o item II do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrucbes expedidas pelo empregador na forma do item
IT do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.

Art . 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderdo
ser delegadas a outros orgdos federais, estaduais ou municipais atribuigdes de
fiscalizacdo ou orientagdo as empresas quanto ao cumprimento das disposicGes
constantes deste Capitulo.

SECAO II

Da Inspegdo Prévia e do Embargo ou Interdigdo,

Art . 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia
inspecao e aprovagao das respectivas instalagbes pela autoridade regional
competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho.

§ 1° - Nova inspecdo devera ser feita quando ocorrer modificagdo substancial
nas instalagdes, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar,
prontamente, a Delegacia Regional do Trabalho.

§ 20 - E facultado as empresas solicitar prévia aprovagdo, pela Delegacia
Regional do Trabalho, dos projetos de construgao e respectivas instalagdes.

Art . 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do
servico competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador,
podera interditar estabelecimento, setor de servigco, maquina ou equipamento, ou
embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a brevidade que a ocorréncia
exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas para prevencdo de infortUnios de
trabalho.

§ 10 - As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as
medidas determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho.



§ 29 - A interdicdo ou embargo poderdao ser requeridos pelo servico
competente da Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspecgao do
trabalho ou por entidade sindical.

§ 30 - Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho poderdo os interessados
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgdo de ambito nacional competente
em matéria de seguranga e medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar efeito
suspensivo ao recurso.

§ 49 - Responderda por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis,
quem, apo6s determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o
funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizagao de
maquina ou equipamento, ou o prosseguimento de obra, se, em conseqliéncia,
resultarem danos a terceiros.

§ 59 - O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apds
laudo técnico do servigco competente, podera levantar a interdigdo.

§ 60 - Durante a paralizacdo dos servicos, em decorréncia da interdicdo ou
embargo, os empregados receberdo os salarios como se estivessem em efetivo
exercicio.

SECAO III

Dos Orgdos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas

Art . 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servigos especializados em
segurancga e em medicina do trabalho.

Paragrafo Unico - As normas a que se refere este artigo estabelecerdo:

a) classificagdo das empresas segundo o numero de empregados e a natureza
do risco de suas atividades;

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa,
segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior;

c) a qualificagao exigida para os profissionais em questao e o seu regime de
trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicGes dos servicos especializados em
seguranca e em medicina do trabalho, nas empresas.

Art . 163 - Serd obrigatodria a constituicdo de Comissdo Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA), de conformidade com instrucGes expedidas pelo Ministério do
Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas.

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho regulamentarad as atribuicGes, a
composicao e o funcionamento das CIPA (s).

Art . 164 - Cada CIPA serd composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na
regulamentacdo de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior.



§ 19 - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serao por
eles designados.

§ 20 - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos
em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de 1 (um) ano,
permitida uma reeleigao.

§ 49 - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente
gue, durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade do nimero de
reunidoes da CIPA.

§ 5° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes,
o Presidente da CIPA e os empregados elegerao, dentre eles, o Vice-Presidente.

Art . 165 - Os titulares da representacao dos empregados nas CIPA (s) nao
poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar
em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de
reclamacgdo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

SECAO 1V

Do Equipamento de Protecao Individual

Art . 166 - A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protegao individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nao
oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos
empregados.

Art . 167 - O equipamento de protecdo sé poderd ser posto a venda ou
utilizado com a indicagdo do Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho.

SECAO V
Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho

Art . 168 - Sera obrigatério o exame médico do empregado, por conta do
empregador.

§ 10 - Por ocasido da admissdo, o exame médico obrigatério compreendera
investigagao clinica e, nas localidades em que houver, abreugrafia.

§ 20 - Em decorréncia da investigacdo clinica ou da abreugrafia, outros
exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuracdo da
capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para a funcdo que deva
exercer.



§ 39 - O exame médico sera renovado, de seis em seis meses, nas atividades
e operacgles insalubres e, anualmente, nos demais casos. A abreugrafia sera
repetida a cada dois anos.

§ 49 - O mesmo exame médico de que trata o § 1° sera obrigatorio por
ocasidao da cessagao do contrato de trabalho, nas atividades, a serem discriminadas
pelo Ministério do Trabalho, desde que o Ultimo exame tenha sido realizado ha mais
de 90 (noventa) dias.

§ 50 - Todo estabelecimento deve estar equipado com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros médicos.

Art . 169 - Sera obrigatoria a notificacdo das doencgas profissionais e das
produzidas em virtude de condigOes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto
de suspeita, de conformidade com as instrucdes expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

SECA VI
Das EdificagOes

Art . 170 - As edificacGes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que
garantam perfeita seguranca aos que nelas trabalhem.

Art . 171 - Os locais de trabalho deverdo ter, no minimo, 3 (trés) metros de
pé-direito, assim considerada a altura livre do piso ao teto.

Paragrafo Unico - Podera ser reduzido esse minimo desde que atendidas as
condigcbes de iluminagdo e conforto térmico compativeis com a natureza do
trabalho, sujeitando-se tal redugdo ao controle do érgdo competente em matéria de
segurancga e medicina do trabalho.

Art . 172 - Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias
nem depressdes que prejudiquem a circulagao de pessoas ou a movimentagao de
materiais.

Art . 173 - As aberturas nos pisos e paredes serao protegidas de forma que
impecam a queda de pessoas ou de objetos.

Art . 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos,
corredores, coberturas e passagens dos locais de trabalho deverdo obedecer as
condicbes de seguranca e de higiene do trabalho estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho e manter-se em perfeito estado de conservagao e limpeza.

SECAO VII
Da Iluminagao

Art . 175 - Em todos os locais de trabalho devera haver iluminagdo adequada,
natural ou artificial, apropriada a natureza da atividade.

§ 19 - A iluminagdo devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a
fim de evitar ofuscamento, reflexos incOmodos, sombras e contrastes excessivos.



§ 20 - O Ministério do Trabalho estabelecerd os niveis minimos de
iluminamento a serem observados.

SECAO VIII

Do Conforto Térmico

Art . 176 - Os locais de trabalho deverdo ter ventilagdo natural, compativel
com o servigo realizado.

Paragrafo Unico - A ventilagdo artificial sera obrigatéria sempre que a natural
ndo preencha as condicGes de conforto térmico.

Art . 177 - Se as condicGes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em
virtude de instalacbes geradoras de frio ou de calor, sera obrigatério o uso de
vestimenta adequada para o trabalho em tais condigdes ou de capelas, anteparos,
paredes duplas, isolamento térmico e recursos similares, de forma que os
empregados figuem protegidos contra as radiagbes térmicas.

Art . 178 - As condigGes de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser
mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho.

SECAO IX

Das InstalacGes Elétricas

Art . 179 - O Ministério do Trabalho dispora sobre as condigbes de seguranca
e as medidas especiais a serem observadas relativamente a instalagGes elétricas,
em qualquer das fases de producdo, transmissao, distribuicdo ou consumo de
energia.

Art . 180 - Somente profissional qualificado podera instalar, operar,
inspecionar ou reparar instalagdes elétricas.

Art . 181 - Os que trabalharem em servicos de eletricidade ou instalagdes
elétricas devem estar familiarizados com os métodos de socorro a acidentados por
choque elétrico.

SECAO X
Da Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais
Art . 182 - O Ministério do Trabalho estabelecerd normas sobre:

I - as precaugdes de seguranga na movimentacao de materiais nos locais de
trabalho, os equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as condigdes
especiais a que estao sujeitas a operacao e a manutengao desses equipamentos,
inclusive exigéncias de pessoal habilitado;

II - as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem de
materiais, inclusive quanto as condicGes de seguranca e higiene relativas aos
recipientes e locais de armazenagem e os equipamentos de protecao individual;

IIT - a obrigatoriedade de indicagdo de carga maxima permitida nos
equipamentos de transporte, dos avisos de proibicdo de fumar e de adverténcia



quanto a natureza perigosa ou nociva a saude das substancias em movimentacgao
ou em deposito, bem como das recomendagdes de primeiros socorros e de
atendinento médico e simbolo de perigo, segundo padronizagdo internacional, nos
rotulos dos materiais ou substéncias armazenados ou transportados.

Paragrafo Unico - As disposicOes relativas ao transporte de materiais aplicam-
se, também, no que couber, ao transporte de pessoas nos locais de trabalho.

Art . 183 - As pessoas que trabalharem na movimentagdao de materiais
deverdo estar familiarizados com os métodos raciocinais de levantamento de
cargas.

SEGCAO XI

Das Maquinas e Equipamentos

Art . 184 - As maquinas e o0s equipamentos deverdo ser dotados de
dispositivos de partida e parada e outros que se fizerem necessarios para a
prevencao de acidentes do trabalho, especialmente quanto ao risco de acionamento
acidental.

Paragrafo Unico - E proibida a fabricagdo, a importagao, a venda, a locagao e
0 uso de maquinas e equipamentos que ndo atendam ao disposto neste artigo.

Art . 185 - Os reparos, limpeza e ajustes somente poderdao ser executados
com as maquinas paradas, salvo se o movimento for indispensavel a realizagdo do
ajuste.

Art . 186 - O Ministério do Trabalho estabelecerd normas adicionais sobre
protecdo e medidas de seguranga na operagdo de maquinas e equipamentos,
especialmente quanto a protecdo das partes moveis, distédncia entre estas, vias de
acesso as maquinas e equipamentos de grandes dimensBes, emprego de
ferramentas, sua adequacgdo e medidas de protecao exigidas quando motorizadas
ou elétricas.

SECAO XII

Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob Pressao

Art . 187 - As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob
pressdo deverdo dispor de valvula e outros dispositivos de segurancga, que evitem
seja ultrapassada a pressdo interna de trabalho compativel com a sua resisténcia.

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho expedird normas complementares
quanto a seguranca das caldeiras, fornos e recipientes sob pressdo, especialmente
quanto ao revestimento interno, a localizacdo, a ventilagdo dos locais e outros
meios de eliminagcdo de gases ou vapores prejudiciais a salde, e demais instalagGes
ou equipamentos necessarios a execugao segura das tarefas de cada empregado.

Art . 188 - As caldeiras serao periodicamente submetidas a inspecdes de
seguranga, por engenheiro ou empresa especializada, inscritos no Ministério do
Trabalho, de conformidade com as instrugdes que, para esse fim, forem expedidas.

§ 10 - Toda caldeira sera acompanhada de "Prontuario"”, com documentacao
original do fabricante, abrangendo, no minimo: especificagdo técnica, desenhos,



detalhes, provas e testes realizados durante a fabricagdo e a montagem,
caracteristicas funcionais e a pressdo maxima de trabalho permitida (PMTP), esta
Gltima indicada, em local visivel, na prépria caldeira.

§ 20 - O proprietario da caldeira devera organizar, manter atualizado e
apresentar, quando exigido pela autoridade competente, o Registro de Seguranga,
no qual serdao anotadas, sistematicamente, as indicagdes das provas efetuadas,
inspegoes, reparos e quaisquer outras ocorréncias.

§ 39 - Os projetos de instalagdo de caldeiras, fornos e recipientes sob pressao
deverdo ser submetidos a aprovacdo prévia do drgdo regional competente em
matéria de segurancga do trabalho.

SECAO XIII

Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art . 189 - Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em
razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus
efeitos.

Art . 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e
operacgdes insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizagdo da
insalubridade, os limites de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de protecdo e
o tempo maximo de exposicdo do empregado a esses agentes.

Paragrafo Unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de
protecao do organismo do trabalhador nas operagbes que produzem
aerodispersoides toxicos, irritantes, alérgicos ou incomodos.

Art . 191- A eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

I - com a adogao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia;

IT - com a utilizagdo de equipamentos de protecao individual ao trabalhador,
que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo Unico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagdao ou
neutralizagdo, na forma deste artigo.

Art . 192 - O exercicio de trabalho em condigGes insalubres, acima dos limites
de tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiqguem nos
graus maximo, médio e minimo.

Art . 193 - S3do consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condicdes de risco acentuado.



§ 19 - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes
de gratificagGes, prémios ou participagées nos lucros da empresa.

§ 29 - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura lhe seja devido.

Art . 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminagdo do risco a sua saude ou integridade fisica,
nos termos desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Art . 195 - A caracterizagao e a classificacao da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de
pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no
Ministério do Trabalho.

§ 10 - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizagdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou
delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

§ 20 - Arglida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado,
seja por Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara perito
habilitado na forma deste artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao érgao
competente do Ministério do Trabalho.

§ 30 - O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a agdo fiscalizadora
do Ministério do Trabalho, nem a realizagdo ex officio da pericia.

Art . 196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condicGes de
insalubridade ou periculosidade serao devidos a contar da data da inclusao da
respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho, respeitadas
as normas do artigo 11.

Art . 197 - Os materiais e substdncias empregados, manipulados ou
transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem
conter, no rétulo, sua composicdo, recomendacgbes de socorro imediato e o simbolo
de perigo correspondente, segundo a padronizacdo internacional.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos que mantenham as atividades
previstas neste artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidas, avisos ou
cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e substancias perigosos ou nocivos
a saude.

SECAO XIV

Da Prevencao da Fadiga

Art . 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que um
empregado pode remover individualmente, ressalvadas as disposicdes especiais
relativas ao trabalho do menor e da mulher.

Paragrafo Unico - Ndo esta compreendida na proibicdo deste artigo a remogéao
de material feita por impulsdo ou tragdao de vagonetes sobre trilhos, carros de mao
ou quaisquer outros aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em



tais casos, fixar limites diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servigos
superiores as suas forgas.

Art . 199 - Sera obrigatodria a colocacdo de assentos que assegurem postura
correta ao trabalhador, capazes de evitar posigdes incOmodas ou forcadas, sempre
que a execucgao da tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Unico - Quando o trabalho deva ser executado de pé, os
empregados terdo a sua disposicdo assentos para serem utilizados nas pausas que
0 servigo permitir.

SECAO XV

Das Outras Medidas Especiais de Protegao

Art . 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicGes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as
peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:

I - medidas de prevencdo de acidentes e os equipamentos de protegao
individual em obras de construgao, demoligdo ou reparos;

II - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;

III - trabalho em escavacdes, tuneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo
quanto a prevencdo de explosfes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos,
eliminagdo de poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida saida dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas,
com exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construgdo de
paredes contra-fogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral de facil
circulacdo, corredores de acesso e saidas amplas e protegidas, com suficiente
sinalizagao;

V - protegdao contra insolagao, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no
trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potavel, alojamento
profilaxia de endemias;

VI - protegdo do trabalhador exposto a substdncias quimicas nocivas,
radiacGes ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibracGes e trepidacdes ou pressbes
anormais ao ambiente de trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para
eliminagdo ou atenuacdo desses efeitos limites maximos quanto ao tempo de
exposicdo, a intensidade da acdo ou de seus efeitos sobre o organismo do
trabalhador, exames médicos obrigatorios, limites de idade controle permanente
dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se fagam necessarias;

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminagdo das exigéncias,
instalagGes sanitarias, com separacdao de sexos, chuveiros, lavatérios, vestiarios e
armarios individuais, refeitérios ou condigGes de conforto por ocasido das refeigGes,
fornecimento de agua potavel, condigdes de limpeza dos locais de trabalho e modo
de sua execucgdo, tratamento de residuos industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagdes de
perigo.



Paragrafo Unico - Tratando-se de radiagGes ionizantes e explosivos, as normas
a que se referem este artigo serdo expedidas de acordo com as resolugdes a
respeito adotadas pelo 6rgdo técnico.

SECAO XVI

Das Penalidades

Art . 201 - As infracOes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do
trabalho serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de
referéncia previsto no artigo 29, paragrafo uUnico, da Lei n® 6.205, de 29 de abril de
1975, e as concernentes a seguranca do trabalho com multa de 5 (cinco) a 50
(cinqlienta) vezes o0 mesmo valor.

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a
fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, a
multa serd aplicada em seu valor maximo."

Art . 20 - A retroacdo dos efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em
condigdes de insalubridade ou periculosidade, de que trata o artigo 196 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a nova redagdo dada por esta Lei, tera
como limite a data da vigéncia desta Lei, enquanto ndo decorridos 2 (dois) anos da
sua vigéncia.

Art . 39 - As disposicOes contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos
trabalhadores avulsos, as entidades ou empresas que lhes tomem o servigo e aos
sindicatos representativos das respectivas categorias profissionais.

§ 19 - Ao Delegado de Trabalho Maritimo ou ao Delegado Regional do
Trabalho, conforme o caso, cabera promover a fiscalizagcdo do cumprimento das
normas de seguranga e medicina do trabalho em relagao ao trabalhador avulso,
adotando as medidas necessarias inclusive as previstas na Secgdo II, do Capitulo V,
do Titulo II da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a redacdo que lhe for
conferida pela presente Lei.

§ 29 - Os exames de que tratam os §§ 1° e 3° do art. 168 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, com a redagao desta Lei, ficarao a cargo do Instituto Nacional
de Assisténcia Médica da Previdéncia Social - INAMPS, ou dos servigos médicos das
entidades sindicais correspondentes.

Art. 4° - O Ministro do Trabalho relacionara o artigos do Capitulo V do Titulo II
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, cuja aplicagdo sera fiscalizada
exclusivamente por engenheiros de seguranca e médicos do trabalho.

Art . 50 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogados os artigos 202 a 223 da Consolidagdao das Leis do Trabalho; a Lei n©
2.573, de 15 de agosto de 1955; o Decreto-lei n® 389, de 26 de dezembro de 1968
e demais disposicbes em contrario.

Brasilia, em 22 de dezembro de 1977; 156° da Independéncia e 89° Republica.

ERNESTO GEISEL
Arnaldo Prieto



